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Otevreny, transparentni a podloZeny nabor a vybér vyzkumnych pracovnikti

(Fijen 2018)

Otevieny | Transparentni | PodloZeny | Odpovéd: Doporucené indikatory (nebo zplsob méfeni)
Ano plné (++)
Ano prevainé (+/-)
Ano Castecné (-/+)
Ne (--)
OTM-R system
1. Publikovali jsme online nasi politiku X X X - OTM-R policy zatim neexistuje, bude vytvorena a
OTM-R (v narodnim jazyce av zvefejnéna na webu ZCU.
anglictingé)?
2. Mame interni navod stanovujici X X X - Indikdtor - aktualizovany Rad vybérového fizeni.
podrobné jednoznacné OTM-R postupy
pro vSechny typy pracovnich pozic? Interni prlvodce zatim neexistuje. Do budoucna
bude vétsinu funkci interniho privodce plnit
aktualizovany Rad vybérového fizeni.
3. Je kazdy, kdo je zapojen do procesu X X X -/+ V soucasnosti se predpoklada se spiSe znalost a
naboru a vybéru, dostatecné proskolen v schopnost na zakladé zkusenosti.
oblasti OTM-R?
Tréninkovy program bude vytvoren.
Indikator: Existence of training programs for OTM-R.
4. Pouzivdme (dostate¢né) e-nastroje X X - Kromé zvefejriovani na webu ZCU a pfipadné
pro ndbor? Euraxess nejsou v soucasnosti pouzivany e-
recruitment tools.
5. Mame zaveden systém kontroly X X X -/+ Nabor a vybér je zafazen mezi procesy v ramci
kvality pro OTM-R? procesniho fizeni a plati pro néj bézné postupy
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archivace. Nabor a vybér je jednou z hodnocenych
oblasti v ramci Interniho hodnoceni kvality, ale
prabéziné postupy kontroly kvality zamérené pfimo
na OTM-R nejsou uplatfiovadny.
6. Povzbuzuje nase soucasna OTM-R X -/+ Volna mista jsou zvefejnovana, zadna zvlastni
politika externi kandidaty k ucasti ve podpora nad tuto mez vsak neexistuje.
vybérovych fizenich?
Indikator - Trend in the share of applicants from
outside the organization — méfeni bude zavedeno.
7. Je nase soucasnd OTM-R politika X -/+ Nabor zahrani¢nich odbornik( v ramci
sladéna s politikami pro pfilakani internacionalizace je podporovan, OTM-R policy vSak
vyzkumnik( ze zahranici? zatim neexistuje.
Indikator - Trend in the share of applicants from
abroad — méreni bude zavedeno.
8. Je nase soucasna OTM-R politika X -/+ Je zavedena politika rovnych pfilezitosti, OTM-R
sladénd s politikami pro pfildkani policy pro pfilakdni podreprezentovanych skupin
nedostatecné zastoupenych skupin? vSak zatim neexistuje.
Indikator - Trend in the share of applicants among
underrepresented groups (konkrétné Zzen) — méreni
bude zavedeno.
9. Je nase soucasna OTM-R politika X +/- ZCU poskytuje vyzkumnikdm srovnatelné podminky
sladéna s politikami vytvarejicimi s obdobnymi institucemi v CR. Proti pozicim
atraktivni podminky pro vyzkumniky? v soukromé sféfe anebo tradi¢nim zemim EU jsou
zde nizsi platy.
Indikator - Trend in the share of applicants from
outside the organization — méreni bude zavedeno.
10. Mame prostredky pro monitorovani -/+ No directly monitoring exist.
toho, zda se hlasi nejvhodnéjsi
vyzkumnici?
Faze inzerovani a prihlasek
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11. Mame jasné ndvody nebo Sablony X -/+ Na ZCU neexistuje jednotny template, kazda soucast
(napf. EURAXESS) pro inzerovani volnych ma své zvyklosti — bude feSeno jako soucast
mist? aktualizovaného procesu naboru.
12. Zahrnujeme do inzertnich odkazU X -/+ Zverejnénd pracovni mista obsahuji jen strucné
vsechny pvky uvedené v odpovidajici informace. Vétsina prvk( dle ,toolkitu” chybi - bude
Casti Soupravy nastroji? [viz kapitola reSeno jako soucast aktualizovaného procesu
4.4.1 a] naboru.
13. Vyuzivame plné EURAXESS pro X -/+ Pouze mensi procento volnych pozic je zverejnéno
ujisténi se, Ze se o volnych mistech dozvi na EURAXESS.
co nejsirsi audience?
Indikatory — méfeni bude zavedeno:
- The share of job adverts posted on EURAXESS;
- Trend in the share of applicants recruited from
outside the organisation/abroad.
14. VyuZivdme dalsi nastroje +/- Véechny volné pozice jsou zverejnény na webu ZCU.
inzerovani volnych mist?
15. Snizujeme administrativni zatéz +/- Applicated, where possible.
kandidata na minimum [viz kapitola
4.4.1b]
Faze vybéru a hodnoceni
16.Mame jasna pravidla pro ustaveni X +/- Zakladni pravidla jsou popsana v Radu vybérovych
vybérovych komisi? [viz. kapitola 4.4.2 a] fizeni.
17. Mame jasna pravidla pro sloZeni X -/+ Soucasnd Uprava v Radu vyb&rovych fizeni slozeni
vybérovych komisi? vybérovych komisi upravuje jen obecné, bude
Feeno v ramci aktualizace Radu vybérovych Fizeni.
18. Jsou vybérové komise dostatec¢né X - Soucasnd Uprava v Radu vyb&rovych fizeni slozeni
genderové vyvazené? vybérovych komisi upravuje jen obecné, genderova
vyvazenost neni upravena - bude feSeno v ramci
aktualizace Radu vybérovych fizeni.
19. Mame jasna pravidla pro vybérové X -/+ Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
komise, které jim pomahaji hodnotit akademickych pracovniki ZCU obsahuje pouze
“podlozenost” (merit) takovym strucny popis zplisobu posuzovani uchazecd.
zpUsobem, aby byl vybran nejlepsi Bude Fegeno v ramci aktualizace Radu vybérovych
kandidat? fizeni.
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Faze jmenovani

20. Informujeme na konci vybéru
vSechny uchazece?

O vysledku jsou zpravidla informovani vsichni
uchazedi. Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnik( Z€U viak neobsahuje
pozadavek informovat neuspésné uchazece.

Bude fedeno v rdmci aktualizace Radu vybérovych
fizeni.

21. Poskytujeme uchazec¢dim u pohovoru
dostate¢nou zpétnou vazbu?

Uchazedi jsou obvykle informovani pouze o vysledku
vybérového fizeni formou vybran/nevybran.
Podrobnéjsi zpétna vazba se neposkytuje.

Bude Fe$eno v ramci aktualizace Radu vybérovych
fizeni.

22. Mame zaveden vhodny systém pro
vznaseni namitek?

Celkové hodnoceni

23. Mame zaveden systém pro
hodnoceni toho, Ze OTMR plni
pozadované cile?

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnik(i ZEU neobsahuje zp(isob
feSeni namitek. Neuspésni uchazeci mohou pouzit
pouze obecné mechanismy.

Bude Feseno v ramci aktualizace Radu vybérovych
fizeni.

Proces naboru a vybéru je hodnocen jako soucast
Interniho komplexniho hodnoceni kvality, systém
pro pribézné hodnoceni zda OTM-R plini své cile ale
neexistuje. Do budoucna bude vhodné fesit formou
procesniho pfistupu a indikatory ucinnosti procesu.
Zavedeni méfeni vybranych indikatorl (podil
uchazedt zvnéjsku ZCU a pod) bude soudésti akéniho
planu.
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