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A Prabéh setfeni a charakteristika respondentu

Dotaznik bylo mozné zodpovédét v on-line prostiedi od 19. 10. do 23. 11. 2020. Dotaznik vyplnilo a
odeslalo 152 respondentd. Osloveno bylo 301 zaméstnancl. Celkem se vyjadfrilo tedy pfiblizné 50,5 %
zaméstnancd.

V Uvodni ¢asti dotazniku byly zjistovany Gdaje o respondentech. Zjistovali jsme pohlavi, vék, pracovni
pozice a druh pracovniho poméru.

A.1 Pohlavi respondentu

MozZnosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
® Zena 40 26,3 %
® Muz 107 70,4 %
@ Alternativni 5 33%

e 263 %

A.2 Vék respondentl

MozZnosti odpovédi Pocet odpovédi Podil

® 30 let a méné 23 15,1 %
® 314750 let 86 56,6 %
@ 51 let a vice 43 28,3 %




A.3 Pracovni zafazeni respondenti

Moznosti odpovédi

® Administrativni pracovnik/THP
@ Doktorand

@ Postdoktorand

® Védecko-vyzkumny pracovnik
® Akademicky pracovnik

® Jina pozice

303 %

A.4 Typ smlouvy s respondenty

Pocet odpovédi

21
22
4
55
46
4

2,6% '1|

Smlouvu na dobu urcitou ma 44,7 % respondent(.

® Ano @ Ne

Mate smlouvu na dobu urcitou?

Podil
13,8 %
14,5 %
2,6 %
36,2 %
30,3 %
2,6%

— 145%

4T %



B Vyhodnoceni jednotlivych otazek

B.1 Citite, Ze mate dostatecné moznosti ovliviiovat déni na Vasem pracovisti a nasledné i v SirSim

inst

itucionalnim kontextu, napftiklad skrze rtizné poradni a rozhodovaci organy?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti. Témér 3/4 (71 %) z nich maji pocit, Ze maji dostatecné
moznosti ovlivilovat déni na pracovisti (odpovédéli Ano ¢i SpiSe ano).

® Ano
Spis
Spis

Ne

13,2 %

15,8%

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
33 21,7 %

e ano 75 49.3 %
ene 24 15.8 %
20 13,2 %

Respondenti, ktefi citi, Ze nemaji dostatecné moznosti ovliviiovat déni na pracovisti, byli poZzadani
o vysvétleni. Odpovédi jsou shrnuty dle oblasti, kterych se tykaji.

Podnéty a pripominky nejsou zohlednény

Vedeni si stejné rozhodne tak, jak zrovna potrebuje. Nebere v ivahu padné argumenty a
pfipominky. Nemysli strategicky.

Jsem vedoucim stfediska a presto, Ze se Ucastnim pravidelnych porad a mame s kolegy spoustu
ryze racionalnich ndvrh( pro zlepseni, ve vétsiné pripadl neni redlné "zajeté" koleje zménit.
VynaloZeni velkého usili pro dosazeni poZzadavku s mnoha uméle vytvofenymi prekazkami,
oddalovani komunikace, slychdni, co vSechno neni mozné bez vysvétleni skute¢nych pricin.

Neni moZnost se zapojit

Na Katedre energetickych strojli a zafizeni FST neni Zddna moznost cokoliv ovlivnit. Vedouci KKE
odmita konat pravidelné porady katedry, kde by se $patnad situace katedry mohla resit. Odmita
feSit problematické interni vztahy na katedre, protézuje kolegy a kolegyné, které nekonaji své
povinnosti, a které tudiz déla za né. Tim zcela opomiji nutnost hledat nové prlimyslové partnery,
Ci resit nedostatek studentl a zdmérné tak sniZuje prestiz katedry.

Nevidim zadny orgdn, ani jednotlivce, ktery by mél zajem o mé myslenky a nazory.

Nelze komunikovat s vedenim ZCU. Pouze pres vedouciho katedry a pak dékana. A to trva leckdy
i mésice. Problémy se tedy nefesi.

Porady se na katedre nedéji a pokud ano, tak spiSe formalné.

ProtoZe se tézko méni chod v zabéhnutém systému univerzity.

Rigid approach

Autoritativni vedeni pracovisté



Rizeni katedry je necitelné a nekoncepéni. Pokud jde o Ukoly zadané z DFST, tak se délaji
zejména z dlvodu toho, aby se pouze ukol splnil.

Nejsou soucasti rozhodovacich organt

Nejsem ¢lenem poradnich organd.
Do funkci na katedre a dale na FST jsou podporovani a preferovani jini lidé.

Neciti potfebu ¢i opravnénost ovliviiovat déni na pracovisti

Ostatni

Vzhledem k pracovni pozici

ProtoZe jsem fadovy zaméstnanec, navic s malym tvazkem. ;-)
Ze své pozice nemam rozhodovaci pravomoc

Z pozice fadového zaméstnance toho nelze pfilis ovlivnit.
Jsem technicky pracovnik, pracuji v zavislosti na ostatnich.
Nizsi funkce (referent)

Na zakladé mé pracovni pozice.

Situace ve vedeni FST je mnohem lepsi, vedeni fakulty je naklonéno podnétim od zaméstnanc( i
studentd.

Déni na pracovisti se fidi predevsim obecnym trendem spolec¢nosti ¢i daného systému. Déni na
pracovisti se zaméruji predevsim na cinnosti (cile), za které Ize v daném obdobi ziskat nejvice
"bod{". Tudiz Ize ovliviiovat déni pouze v dil¢ich vécech v ramci stanoveného cile, nikoliv vSak v
ramci celkového sméru.

Vlada CR kvili epidemii koronaviru natidila zakaz volného pohybu a zaméstnavatelim vyuzivat
préci na dalku. ZCU na to ale zareagovala prakticky jen omezenim provozu menzy. Z povahy mé
prace bych ji mohl vykonavat stejné dobre v misté svého bydlisté, presto to ale mné, ani
koleglim, se kterymi sdilim kancelaf, umoznéno nebylo. Nezndm dlvod, mozna to umoznéno
bylo, pouze jsme se o tom nedozvédéli. V nékterych jinych pripadech by ale déni na pracovisti
mélo byt mozné ovlivnit.

Nemam chut s ignoranty hovofit.

NE

Proto, Ze to tak je.



B.2 Mate pocit, Ze je na VaSem pracovisti dostatecné transparentni a jasné hodnoceni pracovniho
vykonu?

Na otdzku odpovédéli vsichni respondenti. Témér 3/4 znich (73,5 %) ma pocit, Ze hodnoceni
pracovniho vykonu na jejich pracovisti je dostatecné transparentni a jasné (odpovédi Ano ¢i Spise
ano).

-7 31L1%

a24% -
® Ano @ Spiseano @ Spisene ® Ne
B.3 Setkal(a) jste se nékdy na pracovisti s néjakym druhem diskriminace?

Na otdzku odpovédéli vsichni respondenti. S néjakym druhem diskriminace se na pracovisti setkalo
14,5 % z nich.

® Ano @ Ne

Respondenti, ktefi odpovédéli, Ze se setkali na pracovisti s néjakym druhem diskriminace, byli
pozadani o vysvétleni, o jakou diskriminaci se jednalo. Uvedli nasledujici odpovédi:

e Stal jsem se ter¢em neopravnénych urazek ze strany kolegyné, pficemz jsem o situaci informoval
vedouciho katedry KKE s prosbou o feseni situace. Ten prohlasil, Ze situaci nebude resit, jelikoz
kolegyné je Zena a Ze mam tuto uddlost predejit. Toto chovani povaZuji za diskriminacni,
upfednostiujici Zenské pohlavi.

e Nezadjem o mou praci

e Omezovani vlivu na katedre, nizké platové ohodnoceni, tlak na odchod ze zaméstnani — v
poslednich nékolika mésicich ndznak zlepseni

o Jako radovy ¢lovék nemohu preci mluvit s vedenim.

e  Pracovisté funguje na principu kamaradstvi... i tak jsou lidé zapojovani do procesu a hodnoceni.



e Osobni spory vedouciho pracovnika byly pred kolektivem feseny s podfizenym vulgarnim
zpUsobem.

e Veék, pohlavi, titul

e Diskriminace v podobé zasluh za pracovni vykony.

e Zejména znevyhodnovani jsou lidé, ktefi si krati vazek kvUli détem, napf. ¢aste¢nému nastupu
na rodic¢ovskou dovolenou (pohroZeno sesazenim z funkce).

e Za urdity zpUsob diskriminace povaZuji i opakované pracovni smlouvy na dobu uréitou!! 3x ok,

Platova

Academic workers are preffered against R&D workers.

Sexism

As a forigner, base on language and some other limitation, sometimes | can experience.

B.4 Pokud byste byl(a) svédkem néjakého neférového jednani na VaSem pracovisti, myslite si, Ze mate
dostatecné mozZnosti stéZovat si na toto jednani?

Na otazku odpovédéli vSichni respondenti. Vétsina respondent( (84,9 %) odpovédéla, Ze si mysli, Ze
maji dostatecné moznosti stézovat si na neférové jednani na pracovisti (odpovédéli Ano ¢i Spise ano).

428%

21%

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
® Ano 65 42,8%
Spise ano 64 42,1%
Spise ne 14 9,2 %

® Ne 9 59 %

Respondenti, ktefi odpovédéli, Ze si mysli, Ze nemaji dostatecné moznosti stéZovat si na neférové
jednani na pracovisti, byli pozadani o vysvétleni, pripadné o doporuceni potfebnych zmén:

e StiZznost vySuméla do ztracena.

e Jednou jsem to zkusil, narazil jsem na nepochopeni, uz to zkouset nebudu.

e Netési mé také, kdyz se dozvidam, Ze v hlasovani neposlusnym clenlim akademického senatu se
jaksi "nahodou" zacinaji uzavirat moznosti v jejich pfipadnych novych, ale i dosavadnich tvircich
aktivitach.

e Lidi maji takovy strach, Ze i kdyzZ se jich ¢lovék zastane, tak oni nasledné ani sami sebe neobhaji a
nechaji si vSe radéji libit, aby se po nich jiz dale neslapalo.

8



e Nevérim, Ze by doslo ke zméné.

e Nikdo neposloucha.

e Neni komu.

e Podivna atmosféra, ktera nevede ke spolupraci.

e Pokud se pracovistém mysli katedra, pak nemam problém. Pokud je mysleno v obecnéjsim
smyslu, tak mé netési, Ze se byvaly kandidat na funkci dékana na elektrofakulté musi domahat
spravedInosti jinou cestou nezZ tim, Ze by se véc dala do poradku na pldé univerzity a Ze my,
prosti smrtelnici, si mGZzeme nanejvys vyjadfovat rozhofceni, které nic nezméni.

e Moralni kodex vydany panem rektorem zakazuje kritiku.

e Moznost stéZovat si je moznd dostatecna, ale nikdy jsem se nesetkala s tim, Ze by danou stiznost
nikdo resil. Podle mé nikdo nemad potrebu stiznost resit, aby se nemusel vefejné jednoznacné
postavit na néjakou konkrétni stranu. Pokud se néjaka stiznost resi, pak si myslim, Ze je to spise
stylem zéakulisniho jednani, kdy je dany jedinec vystaven tlaku (pfedevsim) psychickému, Ze
radéji sdm odejde. Nejedna se podle mé o transparentni fesSeni problému pro stranu stéZzovatele
a pracovnika, na kterého byla stiznost poddana.

e Neni patrna snaha respektovat obé strany mince. Vedeni se "kamaradickuje", neni schopné
vnimat vnitini vztahy na pracovisti. Déla ukvapené zavéry na zakladé diskuze s pouze
"vyvolenymi" pracovniky. Samotné vedeni nema prehled o pracovni agendé pracovnik(. To by
se mélo zménit.

e Nizkd komunikace s vedenim, neexistujici napf. ro¢ni hodnotici dny v ramci personalnich
schlizek (hodnotici pohovor se zaméstnanci s moznosti pfipominek).

e Presto, Ze se na pracovisti nachazeji lidé, kteri studovali devét let bakaldre, smlouvy nejsou
prodluzovdny lidem s dvacetiletou praxi v oboru a doktoratem. Jakakoli stiznost konci u pfimého
nadfizeného, dale se nedostane.

B.5 Znéte interni piedpisy a normy ZC€U v nasledujicich oblastech a jejich vztah k Vasi praci?

Na otazku odpovédéli vsichni respondenti. Nejlepsi znalost hodnoti u norem a predpist tykajicich se
Bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (96 respondentd odpovédélo Ano nebo Spise ano) a Eticky
kodex (86 % odpovédélo Ano nebo SpiSe ano). Naopak nejméné znaji predpisy a normy tykajici se
Ochrany dusevniho vlastnictvi a autorskych prav a Pracovné-pravni oblasti, kde méné nez 70 %
respondentl zna nebo spiSe zna interni predpisy a normy.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

O —— |
Vyzkum a vyvoj
Pracovné-pravni oblast _ .
Ochrana dusevniho vlastnictvi, autorska
prava _ I
Sprava projektd - -
0 20 40 60 80 100 120 140 160

H Ano Spise ano SpiSe ne H Ne

Vo]



V nasledujici tabulce jsou jednotlivé oblasti sefazeny od téch, se kterymi jsou respondenti nejlépe
obeznameni, k tém, se kterymi jsou obezndmeni nejméné.

® Ano Spise ano SpiSe ne ® Ne

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci 106 (69,7 %) 40 (26,3 %) 5(3,3 %) 1(0,7 %)
Eticky kodex 96 (63,2 %) 48 (31,6 %) 7 (4,6 %) 1(0,7 %)
Vyzkum a vyvoj 69 (45,4 %) 62 (40,8 %) 15 (9,9 %) 5(3,3%)
Pracovné-prdvni oblast 45 (29,6 %) 70 (46,1 %) 30 (19,7 %) 7 (4,6 %)
Ochrana, dus?evnlho vlastnictvi, 39 (25,7 %) 78 (51,3 %) 32 (21,1 %) 3(2,0%)
autorska prava

Sprava projektd 31 (20,4 %) 69 (45,4 %) 38 (25 %) 13 (8,6 %)

B.6 Jsou pro Vas nasledujici interni predpisy a normy Z€U snadno dostupné?

Na otazku odpovédélo 150 respondentl. Vsechny oblasti jsou hodnoceny jako pomérné dostupné,
nejvétsi potize maji respondenti s pfistupem k internim predpisiim a normam, které upravuji oblast
spravy projektl. Témér pétina respondentd (19,3 %) hodnoti, Ze predpisy v této oblasti nejsou Ci spise

nejsou snadno dostupné.

Eticky kodex
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Vyzkum a vyvoj

Ochrana dusevniho vlastnictvi, autorska
prava

Pracovné-pravni oblast

Sprava projektd

100 120 140 160

o

20 40 60 80

H Ano Spise ano Spise ne HNe

V nasledujici tabulce jsou jednotlivé oblasti sefazeny od téch, které jsou pro respondenty nejlépe
dostupné, k tém, které jsou pro né dostupné nejméné.

@ Ano SpiSe ano Spise ne @ Ne
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 97 (64,7 %) 48 (32 %) 4(2,7 %) 1(0,7 %)
Vyzkum a vyvoj 80 (53,3 %) 48 (32 %) 19 (12,7 %) 3(2%)
Ochrana dusevniho vlastnictvi, 71 (47,3 %) 55 (36,7 %) 21 (14,0 %) 3(2%)
autorska prava
Eticky kodex 105 (70 %) 38 (25,3 %) 6 (4 %) 1(0,7 %)
Pracovné-pravni oblast 71 (47,3 %) 54 (36 %) 21 (14,0 %) 3(2%)
Sprava projektl 61 (40,7 %) 59 (39,3 %) 24 (16 %) 5(3,3 %)
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B.7 Myslite si, e pozadavky na post/doktorandskou pozici, na niz jste se na ZCU hlasil(a), byly
adekvatné a férové stanoveny?

Na tuto otadzku odpovédélo celkem 26 respondentl. Kromé jednoho respondenta hodnoti vsichni
stanoveni poZadavk{ na pozici, na niz se hlasili, jako adekvatni a férové (14 odpovédélo Ano a 11 Spise

ano).
Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
Ano 14 53,8 %
Spise ano 11 42,3 %
Spise ne 0 0%
Ne 1 3,8%

B.8 Myslite si, Ze pozadavky vypsané a pozadované pfi vyb&rovém fizeni na ZCU, které jste v priibéhu
predchozich dvou let absolvoval(a) jako uchaze¢, byly dostatecné jasné formulované a férové?

Na tuto otazku odpovédélo 28 respondentd, ktefi absolvovali v pribéhu pfedchozich dvou let na ZCU
vybérové fizeni. Kromé jednoho respondenta hodnotili vSichni pozadavky vypsané a pozadované pfi
vybérovém fizeni jako dostatecné jasné formulované a férové (21 odpovédélo Ano a 6 SpiSe ano).

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
Ano 21 75 %
Spise ano 6 21,4 %
Spise ne 1 3,6 %
Ne 0 0%

B.9 Myslite si, Ze priibéh vybérového fizeni na ZCU, které jste v priibéhu predchozich dvou let
absolvoval(a) jako uchazec, byl dostatecné férovy (napriklad otazky smérovaly na Vasi kvalifikaci,
zkuSenosti, pFinos, napady, které mlzete nabidnout atd., a nevyskytovalo se pfi ném zesmésnovani,
diskriminace apod.)?

Na tuto otazku odpovédélo 28 respondentd, ktefi absolvovali v pribéhu predchozich dvou let na ZCU
vybérové fizeni. Kromé jednoho respondenta hodnotili vSichni priibéh vybérového fizeni jako
dostatecné férovy (22 odpovédéli Ano a 5 SpiSe ano).

Moznosti odpovédi Responzi Podil
Ano 22 78,6 %
Spise ano 5 17,9 %
Spise ne 1 3,6 %
Ne 0 0%
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B.10

Mate pocit, Ze je Vase vyzkumna &innost na ZCU dostateéné svobodna?

Na tuto otdzku odpovédélo 129 respondentll. Vétsina z nich (89,9 %), ma pocit, Ze jejich vyzkumna
¢innost na ZCU je dostateéné svobodnd (odpovédéli Ano a Spise ano).

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil

® Ano 63 48,8 %
Spise ano 53 41,1 %
Spise ne 10 7,8 %
Ne 3 23%

Respondenti, ktefi na otazku odpovédéli Spise ne, byli pozadani o vysvétleni. Jejich odpovédi byly
nasledujici:

B.11

Vyzkumna Cinnost je svazana prevazné s dotovanymi projekty, které musi byt nejprve schvéleny
urcitou instituci. Aby byl projekt schvalen, musi byt napsan tak, aby ziskal co nevice bodu.
Hodnotici systém je urcen danou instituci na zakladé rGznych hodnoticich parametr(, jako
napriklad "trendy téma", gender, ochrana Zivotniho prostredi atd. Tyto hodnotici parametry se
méni na zakladé toho, co je "IN" v daném obdobi. Z tohoto divodu je svoboda v rdmci vyzkumné
¢innosti omezena, protoZe je nutné projekt "napasovat" do hodnoticich parametri. Mam dojem,
Ze béinou praxi je vykondvat svobodnou vyzkumnou cinnost v ramci kapacit (Casovych i
financnich) néjakého schvaleného projektu, ktery vsak oficialné s touto Cinnosti pfiliS nesouvisi.
Je mi jasné, ze smér vyzkumné ¢innosti je dan poptdvkou a potiebou "svéta", ale myslim, ze by
bylo dobré se zamyslet nad tendencnosti vznikajici v rdmci konkurencniho boje o projekty, které
dle mého vnimani degraduje smysl vyzkumu a vyvoje.

Do vyzkumnych projektl vstupuji na pozadani druhych jako zaruka kvality prace s ohledem na
mé dosavadni vysledky. Vlastni vyzkum tim padem stoji.

VytiZzenost praci na projektech

| have to find all money for my research by specific project. No freedom money are available!
Resources distribution

Proto, Ze to tak je.

Spise ne

Myslite si, Ze jsou etické normy vyzkumu a pfrislusné etické kodexy pfinosné pro Vasi praci

(napfiklad s ohledem na plagiatorstvi, publikaci v predatorskych casopisech, pFipisovani
spoluautort, citacni kartely atd.)?

Na tuto otazku odpovédélo 130 respondentd. Vétsina z nich (81,6 %) souhlasi s tim, Ze etické normy
vyzkumu a prislusné etické kodexy jsou pro praci pfinosné nebo spiSe pfinosné (odpovédéli Ano nebo
Spise ano).

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
® Ano 47 36,2 %
Spise ano 59 45,4 %
Spise ne 14 10,8 %
Ne 10 7,7%
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B.12 Myslite si, Ze se na FST vyskytuje néjaky problém souvisejici s etikou vyzkumu a publikovani
vysledkd (napfiklad plagiatorstvi, publikace v predatorskych ¢asopisech, pFipisovani spoluautord,
citacni kartely atd.)?

Na tuto otdzku odpovédélo 131 respondentl. Problém souvisejici s etikou vyzkumu a publikovani
vysledk( vidi 17,6 % z nich.

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
Ano 23 17,6 %
o
Ne 108 82,4 %

Respondenti, ktefi si mysli, Ze na FST se vyskytuje néjaky problém souvisejici s etikou vyzkumu a
publikovani vysledkt, byli pozadani o doplnéni vysvétleni. Jejich odpovédi byly nasledujici:

Ptipisovani spoluautor(

e  Pfipisovani spoluautort na ¢lanky, zpravy

e Uvadéni vedoucich pracovnikl jako autory ¢lankd, na nichz viibec nepracovali.

e Pfipisovani spoluautord

e Vzajemné pripisovani spoluautorstvi publikovanych vysledk( je dle mého nazoru bézna praxe.
Rovnéz vzajemna pomoc ve stylu "ruka ruku myje" je bézna véc (stejné jako vSude ve svété).
Lidé se snazi ze vSeho vytézit co nejvice, coz neni nijak prekvapuijici. Tak jsme si to prece
nastavili, nebo ne? Vytézit co nejvice... Nazor at si udéla kazdy sam.

e Ne kazdy autor ¢lanku se na ném podili, zejména vedouci pracovist atd.

e Pfipisovani autor(

e Nepovazuji za dobré pripisovani spoluautord, ktefi se na vyzkumu nijak nepodileli.

e Ptipisovani spoluautord

e Pfipisovani spoluautord

e Veédeckou radou prosli budouci profesofi, ktefi jsou na nékterych publikacich pfipsani jen z
pozice vedouciho pracovisté. Jimi uvadéné bodové hodnoceni, a¢ ovérené, Ize snadno s vyuZzitim
verejné pristupnych dat rozporovat. Snaha o ziskani mladého profesora vitézi nad jeho
kvalitami.

e Privlastiiovani si vysledkl bez ohledu na jejich plivodce. Publikovani vysledk( bez védomi
plvodce. Propisovani se na ¢lanky kvali motivaénimu systému.

Citace

e Citace — neni pfimo problém ZCU, ale nékteré ¢asopisy publikaci podminily citaci alespori
jednoho odkazu z doporucenych ¢lanka.

e Citaéni kartely jsou, bohuZel, béZnd praxe nejen na ZCU. Toto je zplsobeno nesmysinym
nastavenim systému.

e Podle mého nazoru neexistuje akademicka vyzkumna instituce, kde by se tyto problémy
nevyskytovaly, ZCU nevyjimaje. Minimélné domluvené vzjemné citace s kolegy z dalsich
instituci je vcelku béZna zaleZitost, vychazejici z vcelku nesmysiné nastaveného systému
hodnoceni.

Ostatni

e Predevsim ta kvalita za moc nestoji, coZ je dano tim, Ze na projekty se vyZaduji i absurdni
mnozstvi publikaci, aniz by si kontrolni ufednici viibec uméli predstavit, co to znamena sepsat
kvalitni védecky ¢lanek. Pfirozenym dasledkem pak je, Ze se kazdy snazi psat ¢lanek o kazdém
pSouku, publikovat to, kdekoli to vezmou a nacpat se jako spoluautor vSude, kde se jenom da.
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Plagiatorstvi

Soukroma a dlouhodoba ¢innost pracovnikl vyzkumu na své Zivnosti, pfipadné firmy v ramci
pracovniho vztahu se ZCU a na vybaveni ZCU, velky a dlouhodoby problém. Prodej vysledk,
pfipadné celych Bc a DP od vedoucich firmam atd.

Obecné

B.13

Néjaké problémy s etikou byly, jsou a budou vzdy...
Neni to v mém pripadé, ale nékolik spolupracovniki si na tento problém stézuje.
ProtoZe to tak je témér vSude. Proc by nase Alma Mater méla byt vyjimkou?

Myslite si, Ze je na FST vyvijena dostateéna aktivita pro uplatfiovani védeckych vystupt v praxi,

at uz spoleéenské nebo komeréni?

Na tuto otdzku odpovédélo 130 respondentl. Témér pétina (18,4 %) citi, Ze na FTS neni vyvijena
dostatecna aktivita pro uplatiiovani védeckych vystup( v praxi.

62 %

56,2 %

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil

P Ano 33 25,4 %
SpiSe ano 73 56,2 %
Spise ne 16 12,3 %
Ne 8 6,2 %

Respondenti, ktefi odpovédéli, Ze na FST neni vyvijena dostatecna aktivita pro uplatfiovani
védeckych vystupt v praxi, méli moznost doplnit vysvétleni. Jejich odpovédi byly nasleduijici:

Vyzkumnici na to obvykle nemaiji ¢as ani silu a nikdo jiny to za né neudéla...

Absolutné nefunguje prlimyslova rada FST, jejiz zastupci by méli napomahat technickému vedeni
a komercializaci vysledk(l. Kazdy zaméstnanec si musi hledat svoje uplatnéni asi v tom duchu,
jako by si soustruznik hledal préci, udélal ji, a jesté ji musel prodavat.

Pokud se o to sam nepostaram, nikoho ten problém nepdli. Je zde projektové centrum a transfer
technologii. Zadny pfinos z jejich prace nevidim.

Na drovni FST ne. Na urovni jednotlivych pracovist snad ano.

Domnivam se, Ze RIV je nevhodny systém na hodnoceni védecké prace a nemotivuje k
uplatfiovani védeckych vysledk( do praxe. Je to systém navzajem se podporujicich RIV
harcovnikd.
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¢ Nedostatecné prezentace vysledkd, chybi obchodnik, ktery by to prosadil v prlimyslu. Chybéjici
marketing.

e Chybi obchodni oddéleni pracovist a DFST. Komer¢ni aktivity déla kazdy sam a svym zplisobem,
a i tak to vnimaji firmy v okoli.

e Je tu problém cokoli vyrobit. Dohromady ZCU umi stra$né moc véci, ale jednotliva pracoviité se
spolu nebavi — vyZaduje se k tomu moc tfedniciny, néjaké vnitro faktury a takové hlouposti?.
Druhym problémem je nemozZnost cokoli jednoduse a rychle koupit — zbytecné se kontroluje, do
jaké kategorie to spada a jestli se to da a tak, takze, kdyZ se néco potiebuje, tak to prosté neni,
cekate, Ze to snad nékdy bude, a kdyZ to za pul roku prijde, tak uz to vlastné nepotrebujete.

o Mam pocit, Ze hlavni starost lidi, ktefi tuto ¢innost maji v agendé, je, jak z vystupl ziskat hlavné
komercni vysledky, tedy zisk pro univerzitu. Nijak to nezpochybnuiji, je to dlleZita soucast, ale z
pohledu aplikaci je daleZité i spolecenské hledisko nebo spiSe obchodni. Ve vyzkumu jsme s
firmami na partnerské Urovni, tak neni mozné tlacit na maximalni ziskovost a ignorovat pfrinosy
napr. pro akademickou oblast, které jsou v podstaté nevycislitelné. Je to problém také z pohledu
projektl, kdy na zacatku se tim nikdo nezaobira (pfi dobrych obchodnich vztazich plati, pak se
dohodneme ke spokojenosti obou stran), a kdyz konci projekt a fesi se smlouvy, tak jejich
vyznéni je ve smyslu, my chceme hlavné zisk a nic jiného nas nezajima. Jiz mam informace, Ze po
této negativni zkuSenosti si podniky detailné rozmysli, jestli pdjdou do dalsiho projektu.

e  Téch vystupl je malo.

e Nevim, Ze by se tim kromé oddéleni Transferu nékdo zabyval. Pfi sou¢asném poctu lidi, ktefi
jsou s timto oddélenim spojeni, to podle mé neni redlné. Nevidim ani to, Ze by toto oddéleni
bylo néjak podporovano univerzitou.

e Utvary, které jsou k tomu uréené jsou imotentni.

e Dliraznéjsi a Castéjsi prezentace vysledk( vyzkumu univerzity pro Sirsi spolupraci se soukromym
sektorem a jejich uplatnéni v praxi. ZaloZeni spin-off spole¢nosti pro efektivnéjsi financéni
zhodnoceni dusevniho vlastnictvi univerzity.

e O existenci oddéleni, které ma tuto oblast na starost vim, ale Ze by byla vyvijena z jejich strany
néjaka aktivita —tak o tom nemam tuseni. Chybi dle mého nazoru vétsi propojeni s
pramyslovym sektorem ve smyslu ,,obchodnik(i“, ktefi budou cilené tyto mozZnosti vyhledavat a
totozné, jako v soukromém sektoru, budou nalezité finanéné ohodnoceni (za vysledky — ne za
sezeni za stolem). Druhou skupinou jsou samozfejmé samotni stavajici zaméstnanci, ktefi maji
mnohdy velmi dobré kontakty a jsou schopni sehnat zakazky a vytvofit tim mozZnosti novych
kontakt(/pfilezitosti/zakazek, a tim i moznych budoucich vystupd, ale aktuéalné to pro né
znamena pouze spousta prace navic, a to i do budoucna (vzhledem k tomu, Ze jsou vétsinou i
hlavnimi fesiteli). To vSe v3ak s nulovou motivaci, protoZe: vice prace + vice odpovédnosti = zcela
SMESNE finanéni ohodnoceni [to 0,0000XX% je i na sitcom moc].

1 Respondent pouzil expresivnéjsi vyraz.
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B.14

Myslite si, Ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou dostatecné prezentovany verejnosti?

Na tuto otazku odpovédélo 128 respondentl. Vétsina z nich (76,6 %) si mysli, Ze vysledky vyzkumu jsou
dostatecné (51,6 %) anebo spiSe dostatecné (25 %) prezentovany verejnosti.

4,7 %

18,8 %

51,6 %

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil

@ Ano 32 25%
Spise ano 66 51,6 %
Spise ne 24 18,8 %
Ne 6 4,7 %

Vystupy jsou prezentovany odborné verejnosti, pro Sirokou verejnost nejsou uréeny

ProtoZe vesmés nejsou pro verejnost uréeny.

Pro Sirokou verejnost nejsou vysledky vyzkumu zajimavé.

ProtoZe nejsou prezentovany verejnosti.

Vysledky vlastniho vyzkumu prezentujeme odborné verejnosti. Z otazky nenijasné, jak je
definovdna verejnost?!

Informace o vysledcich vyzkumu jsou malo predstavovany lidem z praxe a ti vétSinou nevi, co
délame.

Prezentace vystupt je zavisla na aktivité jednotlivce

Mostly depending on my activities.

Sam své vysledky moc neprezentuiji, je to ma chyba.

ProtoZe pokud tu prezentaci neudélam sam, tak ji nikdo jiny neudéla. Mam pocit, Ze zde chybi
uceleny pfistup, se kterym by byli vSichni sezndmeni a ztotoZnéni.

Pokud se o to nepostaram sam, nikoho to nezajima.

Obcas nestiham a zaroven projekty, na kterych pracuji, nejsou dostatecné atraktivni pro Sirsi
verejnost.

Nejsem schopna vysledky publikovat. MoZna je to otdzkou vlastnich priorit.

Chybi koordinovany pristup fakulty

ProtoZe nejsou fizeny, jsou nekoncepcné prezentovany jednotlivci, nikoliv prednimi
predstaviteli, a rovnéz politickou reprezentaci Plzné i kraje nikterak nezajimaji.

Do dnesniho dne nejsou zaktualizovany webové stranky fakulty ani kateder, redakéni systém je
komplikovany a zastaraly. Jakékoliv umistovani vysledkd vyzkumu na web je tudiz prakticky
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nemozné a nelze tak prezentovat svou vyzkumnou ¢innost nejen verejnosti, ale i potencidlnim
pramyslovym partnerdm.

e  Chybi jakysi obchodni manazer, ktery by vysledky "prodaval" do praxe.

e Chybi obchodnik.

e (Ocekaval bych vétsi zapojeni oddéleni transferu nebo PR fakulty, které by sami monitorovali
nase aktivity a propagovali je. V soucasné dobé je propagace vétSinou na samotnych
vyzkumnicich.

e Nekoncepéni systém, hlavni ¢innost DFST, pracovist a pracovnikl v této oblasti jsou Dny védy a
techniky a maximalné MSV Brno. Jediny, kdo déla vetsi aktivity v této oblasti je RTI, ale to neni
celd fakulta, i kdyZz se mnohdy tak prezentuje, je to jen pracovisté. Vyzkumnou c¢innost délaji a
mély by délat i katedry.

Ostatni
e Nedostavam aktudlni informace.
e Ne

B.15 Mate pocit, Ze se na FST dostatecné podporuje mobilita do zahranicnich instituci?

Na tuto otdzku odpovédélo 78 respondentl. Naprostd vétsSina (97,8 %) z nich si mysli, Ze FST
dostatecné podporuje mobilitu do zahranicnich instituci.

08% |

— 489%

489% —

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
@ Ano 64 48,9 %
® SpiSe ano 64 48,9 %
Spise ne 2 1,5%

1 0,8 %

‘Ne
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B.16 Mate pocit, Ze pfi zajistovani vyuky studentli mate dostateéné moznosti (¢asové, finanéni,
kapacitni), abyste zaroven mohl(a) vyvijet vyzkumnou ¢innost?

Na tuto otdzku odpovédélo 130 respondentl. Témér 1/3 (30 %) hodnoti moZnosti pro rozvijeni
vyzkumné ¢innosti pfi soucasném zajistovani vyuky jako nedostatecné (10 %) ¢i spiSe nedostatecné
(20 %).

10°%

20%

48,5 %

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil

® Ano 28 21,5%
Spise ano 63 48,5 %
Spise ne 26 20%
Ne 13 10 %

Respondenti mohli ke své odpovédi doplnit vysvétleni. Této moZnosti vyuZilo 30 z nich. Zaznély nasledujici
komentare, které jsou shrnuty dle témat:

Malo prostfedkd na vyuku a za vyuku

e Vyuka je natolik podfinancovdna, Ze ji nelze vykondvat tak jako dfiv, ale vSe je ve spéchu, a to za
ucelem shanéni penéz. Kdyz se pracuje na projektech za ucelem VaV, pak jiz neni prostor pro
smysluplnou vyuku.

e Vzhledem k financovani vyuky (u¢ime prakticky zadarmo) je nutné pfipravu vyuku provadét ve
volném case (v noci) pfipadné v ramci vyzkumnych projektd.

e Financovani vyuky je Spatné nastaveno. Z ekonomického hlediska se vyuka katedram nevyplaci a
musi byt dotovana z jinych ¢innosti!

e Smésné vybaveni a smésna odména za vyuku

o Malé finanéni ohodnoceni

e Nedostate¢na finan¢ni motivace.

e ZCU ma ke svym vyulujicim naprosto pfiSerny vztah, co? je markantni zvlasté nyni v dobé

Vv

klasickou. Pokud napftiklad dostanu pocit, Ze bych chtél néco k tomu koupit, napfiklad psaci
podlozku nebo néjakou interaktivni tabuli, tak se vzdycky najde néjaka urednice, ktera to shodi
ze stolu jednoduse jenom proto, aby se citila dilezZita. Vysledna dalkova vyuka pak stoji za nic,
jelikoz je to délané na kolené a studenti si toho samoziejmé vSimnou, feknou to mladsim
kamaradim/sourozenclim/spoluzakdm a ti pochopitelné pijdou nékam jinam, leda, ze tam je
nevezmou...
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Za vedeni vyuky v rozsahu 2x tydné prednaska a 2x tydné cviceni + garant 3 predmét(i nejsem
prakticky nijak finanéné ohodnocen. Vyukova ¢innost si ukroji tolik ¢asu, ze musim vyzkum
dohdanét po nocich.

S ohledem na kaZdorocni pokles financnich zdrojd na vyuku prestava byt pro mé vyucovani
zajimavé, respektive radsi se budu vénovat vyzkumu nez Spatné placené vyuce.

Finanéné je zajisténa vyuka student(, nicméné tvorba podkladll pro vyuku, ¢i aktualizace starych
podkladu jiz ne (s vyjimkou specialnich grantd k tomu uréenych). V soucasné dobé chybi finanéni
podpora distanc¢ni vyuky. Pokud se ¢lovék nespokoji s tim, Ze studentlm poskytne pro distanc¢ni
vyuku podklady pro vyuku prezencni, pak tyto podklady (videa, prezentace, cvi¢eni, materialy
pro zkousky a zapocty) tvori pouze z vlastni dobré vile, bez dalsi motivace.

Underfunding of student education by the state

Malo prostredkd na vyzkum

Pracovnici jsou z pracovisté placeni, resp. maji Uvazek, pouze za hodiny oducené. Pokud chté;ji
délat vyzkumnou ¢innost, tak si musi ve svém volném c¢ase pfipravit projekt, poté si sehnat
penize na spolufinancovani a pak to celé i administrativné odfidit, zrealizovat vystupy, vyuctovat
a administrovat udrzitelnost opét ve vlastnim volném case. Jednoduse se da fict, Ze je alespon
na jednom konkrétnim pracovisti, skoro nezadouci projekty a vyzkum délat, jelikoz je to hobby
¢innost, a to véetné ¢innosti doktorandd. Ti jsou na vétsiné pracovist zneuzivani jako levna a
manipulovatelna pracovni sila, z toho vyplyva i pocet Uspésné ukoncenych doktorandd.

Administrativa

Prilis vyuky, administrativy a spousty nesmysinych vykaz(....

Prace je moc a cas je omezeny. Mozna kdyby ubylo administrativy spojené s reSenim jak
akademické, tak VaV oblasti.

Je to jiz velmi Spatné slucitelné s narustajici administrativni ¢innosti v obou oblastech.
Administrative burdens

Excessive administration also negatively effect our research.

Nase katedra KKE ma jako jedna z mala, snad i jako jedina, pozici asistentky pro pedagogiku. Do
dnedniho dne mi vedouci KKE nebyl schopen vysvétlit, v em tato pozice spociva. Propagace KKE
smérem ke studentdm je nulova, asistentka pro pedagogiku nechodi na naborové akce KOO FST
prezentovat katedru, a tedy mame v letoSnim roce pouhé dva studenty. ZaleZitosti ohledné
vyuky si musime resit sami—v LS, kdy bylo nutné dodrZovat max. 15 student( na zkousce, jsem
Zadal asistentku o rezervaci zasedaci mistnosti pro vyuku, pficemz jsem byl pouze odkazan na
jinou osobu se slovy, abych si zafidil sam. Ve zkouSkovém obdobi jsem mél problém se
studentem, kterému jsem odmital dat zapocet, a ktery mne opakované narknul z porusovani
zkouskového fadu. Zavolal jsem tedy pro asistenci asistentku pro pedagogiku v domnéni, ze
zkouskovy rad znd. Omyl, musela se pro néj vratit a pred studentem si jej Cist. Situaci jsem
nakonec vyresil zavolanim na studijni oddéleni FST.

Pti odevzdavani BP a DP mne moji studenti kontaktovali s dotazy ohledné zplsobu odevzdani
prace, kdyzZ jsem se jich zeptal, pro¢ nekontaktuji asistentku pro pedagogiku, odpovédéli mi, Ze ji
za cely tyden na pracovisti nezastihli. Podotykdm, Ze neméla hlaSenou dovolenou. Takto bych
mohl pokracovat dale, ale pro ilustraci situace staci. Vedouci KKE opakované o situaci
informovan a vysledkem je, Ze pracovni ¢innosti fesi za asistentku sam.

Nedostatek ¢asu a naroc¢nost koordinace

Nemam dostatek ¢asu a nékdy i prostredkll na zajisténi pripravy kvalitni vyuky

Jedna se o ¢asové moznosti. Pfi provadéni vyzkumu a publikacni ¢innosti, pfi sou¢asné praci na
zakazkach smluvniho vyzkumu, nezbyva dostatek casu na ptipravu vyuky, hlavné na zapracovani
novych poznatk( do prednasek.

Nedostatek ¢asu
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Aby byla zajisténa dostatecna kvalita vyukovych material(, je tfeba se na to pripravovat, coZ
zabere Cas. Nékdy to proto narusuje souvislost jinych ¢innosti. Neni to ale stale, zalezi na asti
roku.

Tato odpovéd je vazana predevsim na toto obdobi, kdy je potfeba vyuce vénovat mnohem vice
¢asu, protoze podklady pro prezencni vyuku z principu nemohou stacit pro distanéni formu. V
béZném provozu je prostor pro dil¢i inovace pfedmétu a podklad(, ale na vétsi zasahy (pokud se
chce ¢lovék vénovat i vyzkumu) neni prostor.

Je tézké sedét na dvou Zidlich. Zajistovat vyuku a vyvijet vyzkumnou ¢innost sice mozné je, ale
dlleZita je ta mira povinnosti v obou oblastech. BohuZel se mi zd3, Ze pozadavky kladené v
kazdé z obou oblasti odpovidaji spiSe ¢asové kapacité jednoho celého Uvazku. Tedy by ¢lovék
musel mit dva plné Uvazky (coZ neni mozné). Nutno dodat, Ze kromé téchto dvou hlavnich
oblasti musi ¢lovék vykonavat jesté spoustu dalsich diléich tikon(, které nezanedbatelné ubiraji z
celkové casové kapacity. To se samoziejmé (negativné) odrazi na kvalité préce v obou oblastech.
Otazka kvality je samoziejmé subjektivni. Subjektivné dodavam, Ze s kvalitou spokojeny nejsem.
Bohuzel si myslim, Ze tento obecny problém nevznikd na Urovni fakulty, ale nékde mnohem
hloubéji.

Rozliéni pracovnici maji z povahy véci rozlicnou miru zajistovani vyuky. Tam, kde je ta mira vyssi,
tfeba kolem dvaceti hodin vyuky tydné, zbyva po odecteni také potfebného ¢asu na pfipravu
jisté i ¢as na vyzkum. Ten ¢as ovsem byva pomérné fragmentovan. Pfi vyzkumné (a vlastné pfi
jakékoli intelektualni teoretické) innosti je ale zapotfebi se néjaky cas nofit do problému, nez
mUzZe vibec zapodist vlastni novy tvlrci proces. Po jeho preruseni je na pristé potfeba se opét
dostat k soustfedéni na problém a do toho bude spadat i jakdsi mentalni rekapitulace toho, co
se vytvotilo doposud.

Kapacita je ddna mnozstvim feSenych ukold. Vyuka a pfiprava na ni je asové naroc¢na, navic
neflexibilni, coZ je v konfliktu s potfebami vyzkumné a manazerské prace.

Vzhledem k mnozstvi prace a administrativy zbyva na vyuku, a predevsim na jeji kvalitni pfipravu
malo ¢asu.

Ostatni

Nezdjem o vyuku ze strany vedoucich kateder

Tato otazka by méla byt formulovana obracené. Pfi nutnosti prace na vyzkumnych projektech
(zdroj obzivy) je zajistovani vyuky (potaZzmo jeji modernizace) spiSe dobrovolné.

Zazil jsem si osobné nékolikaletou paralelnost vyuky s vyzkumem. Tato paralelnost byla VELMI
UZITECNA, a to zejména v tom, Ze vysledky svého ¢&i spoleéného vyzkumu jsem ihned promital
do vyuky. Ale pro mé samotného velmi vy€erpavajici. Bylo to ddno vysokym poctem hodin vyuky
za tyden (aZ 26). A v té dobé spatné financné ohodnoceno. Nemotivacni. Dnes je situace ve
vyzkumu s ohledem na finance lep3i mozna vyrazné. Ale na druhé strané pozadavky na kvalitu
vyzkumu vyssi. Spravné! Tomu odpovida i ¢as. Tzn., Ize paralelné provadét vyzkum a vyuku, ALE
NESMI mit konkrétni pracovnik pFili§ mnoho vyukovych hodin. Rozumny je max. 12 hodin tydné.
Ne
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B.17

Jak vhimate skutecnost, Ze mate smlouvu na dobu urcitou?

Z 68 respondentl, ktefi v pfedchozi ¢asti dotazniku odpovédéli, Ze maji smlouvu na dobu urcitou, jich
na tuto otazku odpovédélo 71. Témér poloviné z nich (47,9 %) smlouva na dobu urcitou vadi.

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
Nevadi mi to 9 12,7 %
Vadi mi to 34 47,9 %
Neresim to 28 39,4 %

Respondenti mohli ke své odpovédi doplnit komentai. Zaznély nasledujici komentare, které jsou
sdruzeny dle témat:

Nejistota

Chapu, Ze v pripadé zaméstnani na projektech to dost dobfe jinak nejde. ProdlouZzeni smlouvy o
pal roku ale neni nic ptijemného, ani néco, co by nebylo potfeba fesit.

Neni jistota, zda zaméstnavatel smlouvu prodlouzi. Z hlediska splaceni hypotéky a dalsich
pravidelnych plateb to neni optimalni. Pfi dobihani smlouvy chybi komunikace, zda bude
prodlouzena ¢i nikoliv.

Nejistota a za ty penize a s danym osobnim rozvojem je to Spatny stav.

Nejistota, pocit nejistoty (3x)

Smlouva na dobu urditou je vidy nejistota. Musim vsak dodat, Ze v rdmci financnich zdroj(, ze
kterych se Cerp3, a které se stale méni, si nedovedu predstavit, jak by se to dalo jinak udélat.
Lehka ztrata zaméstnani — prosté neprodlouzeni smlouvy

Neustala nejistota, zda budou granty a tim padem pokracujici Uvazek je frustrujici.

Nemdm dostatecnou jistotu pro budoucnost v zaméstnani a zaroven ztizené podminky pro
budouci zajisténi bydleni a rodinného zazemi.

| feel insecure, | have to spend certain time to check other work possibilities, in case my contract
would not be prolonged.

As every year we need to wait for the next year contract instead of having long term contract at
once which help me psychologically to be in peace full mind.

Because of the feel of uncertainty of having contract renewed.

Because each year | have to be worried if the contract will extend or not according to financial
support

Because | don't know, if | can be here next year.

Omezeni pro zajisténi bydleni

Omezeni pfi realizaci bydleni (napf. omezeni pro hypotéku). Omezujici pro dlouhodobé
planovani.

Se smlouvou na dobu urcitou neni mozné vzit si hypotéku.

Nemohu si vzit hypotéku.

S ohledem na hypotéku a zajisténi rodiny.

PFi poskytovani hypotéky od banky na mne nekoukali Uplné jisté s tim, Ze mi smlouva konci za
pll roku a pak nikdo nevi, co bude. Je problém se v rozumny ¢as dopredu dohodnout, zda bude
smlouva pokracovat, a za jakych podminek.

Opakované prodluzovani smlouvy na dobu uréitou

Na FST pracuji 10 let, prace mé napliuje a bavi, vykonavam ji nad ramec svych povinnosti a
¢asto i ve svém volném case. Myslim, Ze bych si smlouvu na dobu neurcitou zaslouzila.
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Z pocatku je to v této profesi zcela pochopitelné a néjak to clovék neresi, ale pokud se jedna o
150 smlouvu a ¢lovék zde pracuje jiz mnoho let. Funguje to znacné demotivaéné -> poukazuje to
na to, jak si zaméstnavatel vazi svych zaméstnancu.

Opakované prodluzovani smlouvy — vidy jen na nékolik mésicl. Chybi jistota, Ze bude mit ¢lovék
praci i naddle. Zaroven prodlouzeni by mélo byt mozné pouze 2x.

Bylo uvedeno v predchozi otdzce. Zejména mladi lidé nemaji moznost Zadat o hypotecni Uvér a
vést tak kvalitni pInohodnotny Zivot ve svém bydleni a jsou nuceni bydlet v pronajmu. Kazdy rok
se obdvat o prodlouzeni smlouvy neni také pfiliS standardni. Vzhledem k tomu, Ze je ze zdkona
povoleno 2x prodlouZzit smlouvu na dobu urcitou, povazuji obchazeni zakona ve formé zmény
Uvazkl na projektech v polostatni instituci za iracionalni.

Po mnoha odpracovanych letech pro ZCU a jistoty poctivé odvadéné prace kazdy den vyvolava
skute¢nost omezené pracovni smlouvy smutek.

Ostatni

B.18

Proto, Ze je to Spatné.

Vnimate pracovni podminky (napfiklad pracovni prostiedi, vybaveni, moZnosti dalSiho

vzdélavani) jako adekvatni pro vykon Vasi prace?

Na tuto otazku odpovédéli vsichni respondenti. Vétsina z nich (88,9 %) vnima pracovni podminky jako

adekvatni.
Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
Py Ano 77 50,7 %
Spise ano 58 38,2 %
Spise ne 14 9,2%
Ne 3 2,0%

Respondenti, ktefi vnimaji pracovni podminky jako neadekvatni nebo spisSe neadekvatni méli moznost
doplnit vysvétleni své odpovédi. MozZnosti vyuZilo 12 respondentti. Jejich odpovédi jsou sdruzeny dle

témat.

Vybaveni

e Pracovni prostiedi vynikajici, ale vybaveni zastarava, nedostatek prostredk(l pro pocitacové a
softwarové vybaveni.

e Staré, mnohdy nevyhovujici vybaveni

e Je problém se zakoupenim vybaveni na online vyuku, dlouhd doba dodani potfebnych zafizeni...
NemozZnost proplacenim nezbytnych malych poloZek, které jsou mnohem levnéji zakoupeny ze
zahrani¢i. Radéji se proplati tenty? vyrobek, ktery je 2x-4x drazsi v CR, jelikoZ je na to papir...

e Stary stolni pocita¢, nevhodny pracovni stll, nevhodna pracovni Zidle, tenké stény — je slyset, co
se déje vedle, coz rozptyluje.

Prostredi

Chodba katedry je vyprojektovana a organizacné koncipovana jako "verejnd" chodba, takze za
dvermi kanceldfi proudi davy halasicich, chechtajicich se a pokfikujicich student(

Vyhrady mam predevsim k pracovnimu prostiedi, napf. Zaluzie jsou jiZz za hranou Zivotnosti a
pokud se zaméstnanci nepodati ziskat vétsi projekt, piripadné VHC, kdy pak ¢ast penéz mize
"prefiltrovat" pres katedru a ta se mu revansuje, Ze mu koupi novy nabytek, tak sedi na 20 let
staré Zidli. Kdysi vim, Ze se jednalo o moZnosti venkovnich Zaluzii a pry jsme v prvnim patfe, tak
je nepottebujeme a kdyzZ je chceme, tak si je ma katedra zaplatit. Mam jen povrchni prehled
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ohledné financnich tokd na univerzité, ale pfijde mi to zvlastné nastavené (vysledek je napf.
systém chlazeni, ktery kapacitné nestaci...), nepfijde mi ale, Ze by provozni ¢asti univerzity
dostavali tak malo penéz, aby postupné nemohly byt rekonstruovany kancelare, a nejen
spolec¢né prostory.

e Bohuzel momentalné nas je v malé kanceldfri 5, coz je sice pro chod ¢innosti vhodné, ale z
pohledu komfortu ne. To by se snad brzy mélo zlepsit pfestavbou ¢asti budovy UX, kdy vzniknou
nové prostory, kam bychom se mohli prestéhovat (dvojita kancelar).

Ostatni

e Interni vztahy na KKE jsou velice Spatné, ¢imz se snizuje vyrazné motivace pro praci a snahu dale
katedru rozvijet. Vedouci je o situaci informovan, ale odmita ji resit.

e Na katedre jsou upfednostriovani jini lidé.

e Vyuka neni dostatecné personalné pokryta, coZz znamena, Ze musi byt u¢ebny narvané k
prasknuti, misto toho, aby se rozvrhova akce rozdélila a pokryla dvéma vyucujicimi. Na dalsi
vzdélavani nezbyva Cas, vzhledem k mym predchozim odpovédim. Pracovni prostiedi vzhledem
ke vztahlm mezi pracovniky neni zdravé. Vybaveni se zlepsuje.

e Underfunding of student education

e SpiSe ne

B.19 Umoznuji pracovni podminky podle Vas sladit pracovni a rodinny Zivot, napfiklad s ohledem na
péci o déti nebo rodinné prislusniky a rozvoj védecké kariéry?

Na tuto otazku odpovédélo 151 respondentl. Naprosta vétsina z nich (94 %) si mysli, Ze pracovni
podminky umoziuji sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Moznosti odpovédi Pocet odpovédi Podil
® Ano 89 58,9 %
Spise ano 53 35,1%
Spise ne 6 4,0%
Ne 3 2,0%
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B.20 Jaké z nasledujicich zaméstnaneckych vyhod vyuZivate? Muzete zvolit vice moZnosti.

Na tuto otdzku odpovédéli vsichni respondenti. Odpovédi jsou v tabulce sefazeny od nejcastéji
po nejméné vyuZivané zaméstnanecké benefity.

MozZnosti odpovédi Pocet Podil
odpovédi

Pruzna pracovni doba 125 82,2 %
Prispévek na stravovani (dotované stravovani v menze a stravenky) 115 75,7 %
Home Office 106 69,7 %
Flexi poukdzky - ro¢ni pFispévek na spolecensko — kulturni a sportovni akce (po 3 76 50 %
letech zaméstnani)
MozZnost vyuZiti sluzeb knihoven ZCU (vypGjcky knih, ¢asopist a e-knih, 75 49,3 %

meziknihovni vypujcky, resersni sluzby a nakup knih)

MozZnosti dalsiho vzdélavani (on-line i prezencni kurzy se zamérenim na profesni 66 43,4 %
rast a osobni rozvoj)

Mobilni telefon se zvyhodnénym tarifem s moZnosti vyuzivani i pro soukromé 48 31,6 %
Ucely

Jazykové kurzy pro zaméstnance 34 22,4%
Hlidané parkovisté (vedle budovy rektoratu) 26 17,1%
Volna ¢i cenové zvyhodnéna nabidka sportovnich aktivit poradanych katedrou 26 17,1%
télesné vychovy a sportu

SluZebni byt 13 8,6 %
Sdilené kolobézky 9 5,9 %
Matefska gkola ZCU (Baarova ulice, Plzer) 5 33%
MoZnost pozadat o socialni prispévek v ptipadé tizivé socidlni, Zivotni nebo 4 2,6 %

finanéni situace
Moznost rekreace na zamku v Nectinech 2 1,3%

Jiné (prosim vypiste): 23 15,1 %

Mezi jinymi byly uvedeny nasledujici benefity:

e Nic
e Zaskrtnuté odpovédi se vztahuji k aktualni situaci. Home Office jsme méli na jafe a nyni nebylo
nafizeno

e Zvyhodnény tarif (bez telefonu)
e 6 tydnl dovolené
e Contribution of pension insurance
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B.21 Jaké zaméstnanecké vyhody na ZCU postradate? Mizete zvolit vice moznosti.

Na tuto otdzku odpovédélo 139 respondentl. Odpovédi jsou v tabulce sefazeny od nejcastéji po
nejméné poptavané zaméstnanecké benefity.

Moznosti odpoveédi Pocet Podil
odpovédi

Penzijni pfipojisténi 78 56,1 %
Celoro¢né oteviena prodejna v kampusu ZCU (potraviny, hygienické potieby, ..) 62 44,6 %
Sick days 48 34,5 %
Vétsi prispévky na stravovani 39 28,1 %
Prispévek na dovolenou 38 27,3 %
Ptispévek na dopravu 26 18,7 %
MozZnost, i kratkodobého, hlidani déti pfimo v areadlu ZCU (mateftska skola, 25 18,0 %
détska skupina, ...)

Cenoveé zvyhodnény nakup literatury 21 15,1 %
Sluzebni automobil 10 7,2 %
Jiné (prosim vypiste): 11 7,9%

Mezi jinymi byly uvedeny nasledujici benefity:
e  Pfispévek na vlastni PC, které se vyuziva v rdmci praci z domova (nejedna se o home office)
e  Kvalitni stravovaci zafizeni/menza.
o Nejvice bych uvital jednoznacné penzijni pfipojisténi
e Napf. jednoducha moznost pUjceni automobilu na sluZzebni cestu.
e Venkovni sportovisté, misto k neformalnimu posezeni s moznosti obcerstveni
e Vice odpocinkovych a volnocasovych zén volné pfistupnych studentdim a zaméstnancim.
e Pfispévek na spolecenské Ci sportovni aktivity (permanentky na sport, divadla ...)
e Pfispévek na sportovni aktivity (Multisport karta, permanentka do sportovnich zafizeni)
e Celoro¢ni odmény vyplacené na zakladé predem stanovenych kritérii, ziskani projektu, zakazek
atd.
e Greater availability of parking
e | thinking all ok

B.22 Uvital(a) byste néjakou moinost daldich $koleni na ZCU nad ramec Vasi pracovni naplné a
zarazeni (napfiklad Skoleni na rozjeti vlastnich spin off firem, sSkoleni o etice vyzkumu a publikacni
etice, kariérni rozvoj apod.)? Napiste prosim, o co byste mél(a) zajem a pripadné i napad konkrétné
rozvedte.

MozZnost navrhnout dalsi vzdélavani vyuZzilo 42 respondent(. Jejich odpovédi jsou sdruzeny dle témat.

Management projektd

e Skoleni spravy a fizeni projektl

e Skoleni/kurzy psani odbornych text(l v angli¢tiné (v¢. praktického nécviku),

e Publikacni strategii — jak dosahnout narlistu H indexu ve vazbé na publikace dalsich kolegQ,
vytipovani zdrojd z Q1 a Q2. Vedeni vyzkumu ve vazbé na studenty.

e  Myslim, Ze Skoleni o etice vyzkumu a publikacni etice by bylo pfinosné.

e (Osobné bych uvital Skoleni typu time managenent, rozvoj leadershipu apod.

e Jako kvalitni vnimam $koleni organizované projektovym centrem ZCU. PovaZovala bych za
uzite¢né tato Skoleni pravidelné opakovat a cilit jak na narodni, tak mezinarodni vyzvy.

e K tomu jesté napr. Skoleni z oblasti spravy projektdl, podavani projektd, dusevni vlastnictvi ..

e Skoleni ohledné projektd.
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Training on intellectual property, writing publications for doctoral students and successful
submission to world databases.
Team building recreations and actions, sport activities etc.

Zakladani spin off firem

Skolenf na rozjeti vlastnich spin off firem.

Rozjeti vlastnich spin off firem

Skoleni na spin off.

Skolenf na rozjeti vlastnich spin off firem je velmi zajimavy népad
Skoleni o tom, jak zaloZit firmu a pro¢. Jak provadét priizkum na trhu.

Osobni rozvoj

Zajimaly by mne zejména kurzy zamérené na osobni rozvoj.
Jazykové kurzy pro zaméstnance zdarma

Odborné oblasti

Skoleni na normy systém kvality, od externich $kolitel( (1ISO 9001, ISO/IEC 17025...) jako fakulta
systém ISO mame, ale povédomi pracovnikl neni Gplné na dostatecné urovni. Akreditované
laboratore také obecné univerzita m3d, ale zaméstnanci, ktefi jsou "mimo", nevi vlastné poradné
o co se jedna. Presto, Ze se pohybuji mezi lidmi, ktefi tuto oblast zvladaji, uvitala bych
externistu, ktery by sezndmil i dalsi pracovniky. Pfedpokldddm, Ze by Slo i o Usporu, nez
abychom jezdili naptiklad celd laborato¥ na $koleni do CSJ apod. Jinak podporuji kurzy zamérené
na Office a dalsi MS programy, protoze je univerzita podporuje...tak i zaméstnanci, by je méli
pouZzivat.

Skoleni ano, ale placend firemni (Siemens, MSC, ABB, FANUC apod.). Nic, co by mohla nabidnout
ZCU v rdmci téch "zbyteénych" $koleni, kterymi nas pordd nékdo spamuje.

Chybi mi odborné kurzy — konkrétné napt. skoleni zaméstnancl v CAD systému

Vice moznosti studia teoretické fyziky, mechaniky a matematiky.

It will be better if training on characterization equipment and other testing facilities are
provided to the researchers initially when they arrive and take a test to check | fthey can handle
the equipment properly or not. It will speed up research activity. So far, the testing depends on
the single person who is incharge of the equipment. | totally agree that for the safety of people
and equipment it is avoided. However if properly trained, one can handle the situation.

Further, training schools on Matlab, Python and other simulational software will be benifitial.
This will help in career development of many experimentalists.

Pedagogika

Rozsifeni pedagogického minima ve vazbé na technické obory, a pfedevsim dnesni situaci ve
vzdélavani.

V aktualni situaci, o které neni jisté, jak dlouho potrva, by mohlo byt pfinosné mozna skoleni on-
line vyukovych nastrojd, jimiz univerzita disponuje. Téch je ale pomérné znacny pocet a kazdy si
jisté nasel néjaky svUj soubor nastrojud. Seznamovani s nimi je pres poskytnuté materialy spiSe
heuristické, protoze €asto neni jasné, jakou KONKRETNI funkcionalitu vlastné nabizeji. Jakysi
vSeobecny popis je Casto pfilis vagni a je potfeba prislusny nastroj prosté vyzkouset. Na zkouseni
vétsiny funkcionalit je ale zapotrebi, aby nékdo participoval v roli studenta a vlastné je obtizné
mit nékoho jiného nezZ studenta. Nastroje se tedy zkouseji pfimo za chodu a je pak nevhodné se
studenty jednotlivé nastroje stfidat. Zstava se tedy u nékolika malo alespon v nejnutnéjsim
osvédcenych, i kdyZz pak se ukaze Ze funkcionalitou ne zcela vyhovuiji.

Asi bych uvital moZnosti konzultaci v oblasti didaktické a v oblasti vyukovych nastroji a metod
obecné. Konzultace zamérené jako pomoc s nachazenim metod pro vyukové cile s respektem ke
specifikam urcitého oboru.
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Skoleni jsou super, je spi$ problém, Ze na né nemam moc ¢asu. Vzhledem k souéasné situaci
bych uvital néjaké Skoleni o praci s videi — zaznamenavani déni na obrazovce, stfihani videa,
tvorba animaci atd. a doporucit na to vSechno néjaky pouZitelny software zdarma.

Urcité bych ocenil, aby se zaved| Pedagogicky kurz pro nové doktorandy. Vétsina doktorandi
nema nejmensi tuseni, jak ucit a jsou po statnich zkouskach rovnou vhozeni do vyukového
procesu s nulovymi znalostmi a zkuSenostmi — nedobra kvalita vyuky. Proto bych ocenil
Pedagogicko/Didaktivni kurz pro zadinajici ucitele (intenzivni kurz béhem prazdnin).

Ostatni

Skoleni pro vedeni o tom, co se na ZCU déje.

Jednoroéni dlivéryhodné informace o stavu ¢eského priimyslu, jeho perspektivy a nové sméry
(nejlépe uznavaného a davéryhodného odbornika).

Informace o Uspésnych univerzitadch v Evropé a zamofi. Co je ucinilo uspésnymi? MoZnosti
spoluprace.

Pravidelnd setkavani s fediteli Uspésnych firem v Plzefiském kraji a ziskavat informace o jejich
potfebach s ohledem na znalosti absolvent( FST

Neni potreba dalsi Skoleni

In fact, the university provides any support. | am really grateful to the university and my faculty
for such support for me and my family. | would like to have more courses for learning the Czech
language.

The UWB offers training and the required ones can be selected from them.

Kdo chce, moznosti kurzu na dal$i vzdélavani je mnoho od CCV ¢i jinych organizaci na ZCU
Univerzita preci nemad o zakladani spin-off firem zdjem a nevytvafi pro jejich vznik zadné
podminky, naopak. Nebo pro¢ myslite, 7e na ZCU 74dné nejsou?

Irelevantni s ohledem na mé predchozi odpovédi. Principidlné souhlasim s uvedeny priklady,
nicméné problém je Cas.

Téchto skoleni je v souc¢asnosti pomérné hodné a zajima mne cca 2/3 témat, chybi ale ¢asovy
fond na jejich absolvovani.

Rada bych spis vice vyuZivala stavajicich moZnosti.

NezZ Skoleni, tak alespon v uvadénych vécech by bylo dobré mit zavedena a sepsana jasna
pravidla, ktera budou znat minimalné vedouci pracovist a budou je uplatfiovat a ne napf. sami
zneuzivat, jak se bohuzel déje.

Nemam zadné. Nékolika jsem se zucastnil, bylo to dobré.

Na skoleni nezbyva ¢as. Chapu je spiSe jako ztratu ¢asu a Ucastnim se pouze téch, které jsou pro
mé povinné.

Myslim, Ze by se nam vSem hodilo Skoleni na to, jak vice vnimat srdce a méné myslet hlavou.
Ovsem nazvat néco takového "Skolenim" by bylo absurdni, protoZe to neni mozné skolit.
Nabidka existujicich Skoleni je dostatec¢na.

CZV déla dobrou préci — pfipravuje hodné kurzd, bohuZel ne viechny jsou pro mé pouZitelné.
Nemam Zadnou potrebu.

Dik, zatim nic

Ne (2x)

nic

NO
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B.23

Chtél(a) byste jesté néco, co nebylo zminéno v dotazniku a povaZujete to za dileZité, dodat?

Na otazku odpovédélo 34 respondentu. Jejich odpovédi jsou sdruzeny dle témat.

Ocenéni

ZCU je velmi korektni zaméstnavatel.

So | want to add. The university is a very powerful educational and scientific institution. | am
very happy to be at this university at this faculty.

The staff of my faculty treats me with great respect and understanding. They always try to help
me. | would like to sincerely thank the university, my faculty, and my department for the
opportunity to be here.

Chtél bych jednoznacné Fici, Ze dotaznik jsem vypliioval pfedevsim s ohledem na situaci na KKE,
ktera je Spatna. Situace na FST je dlouhodobé velice dobra, vedeni fakulty je velice aktivni
smérem ke studentim, porada i fadu eventd, kde Ize potkat nové primyslové partnery.
Myslim, Ze dotaznik byl pomérné vystizny, dozvédél jsem se o bonusech pro zaméstnance, o
kterych jsem nevédél...

Podnéty

ZU&astnil jsem se aktivné nékolika $koleni v rdmci projektu HR Award na FST ZCU a vidy jsem si
néco odnesl pro mou praci. Pfekvapila mé ale redlné mala ucast pozvanych — asi by se mél
poradatel zamyslet nad tim, jak tuto Ucast zvysit.

Senat, ktery nemd zadnou zodpovédnost by nemél volit dékana. Vedouci pracovnici na
katedrach by neméli pochazet nutné z fad vysoce postavenych akademik(, ale méli by to byt
predevsim autority, které umi vést lidi. Védecké autority by se méli vénovat vyzkumu. Na
vedoucich pozicich by méli byt lidé, ktefi dovedou sehnat penize a zaroven maji moralni zaruky.
Ocenila bych lepsi informovanost zaméstnancl ohledné moznych vyhod, které lIze vyuZivat. O
naprosté vétsiné (Nectiny, kurzy, sluzebni telefon) jsem do vyplfiovani dotazniku neméla ani
tuseni.

Vedeni by se mélo zamyslet nad tim, jak jedna se svymi zaméstnanci. Pracuji tady jiz témér 25
let, ale tak Spatny to tu jesté nebylo.

Odklonit se od progresivistickych nesmysla typu alternativnich pohlavi, genderismu, woke
aktivismu a inkluznim trenddim, naopak pfiklanét se ke konzervativnim hodnotam, které jsou
trvalé a neménné ve srovnani s kratkodobymi trendy soucasné zapadni twiter/facebook kultury.
Mdme pfilis mnoho urednic! Dlsledkem je, Ze nic nejde hladce: nakoupit ndhradni soucastky =
problém, nakoupit néjaké vybaveni potfebné pro dalkovou vyuku = problém, koupit néjaké nové
zafizeni = problém, nechat proplatit konferencni poplatek = problém, dat studentlim néjaké
stipendium za pomoc v laboratofi = problém.

30 let od vzniku ZCU nejsou v kampusu venkovni sportovisté, prostfedi kampusu neni atraktivni.
Zlepsit vztahy mezi jednotlivymi pracovisti. Motivujici financni ohodnoceni.

Vim, Ze je to asi tézké, ale jsem pro zavedeni a podporu jednoznacnych pravidel. Kdy i vyfizovani
"obycéejné" zadosti, pInéni Ukoll bude mit nastaveny jednotny "fad" pro vSechny zaméstnance.
Stale se setkdvam s rlznorodym pouzivanim dokumentll, nedodrzovanim termin(i apod.

Rizeni ZCU povazuji za chaotické na véech urovnich — spoluprace na trovni fakult, spoluprace na
Urovni kateder a vyzkumnych stfedisek nefunguje. Jednd se o instituci s jednim ICem, cilem by
mélo byt dosazeni komplexnosti celku, tak jak tomu byva ve velkych firmach. Povazuji za
nehorazné, plytvani nakupy nékolika stejnych strojd pro rlizna pracovisté. Dalsim bodem je
fakturace, vyzkumné centrum vs katedry a ostatni pracovisté se fakturace sluzeb provadi, v
ramci napf. vyzkumného centra, na Urovni stfedisek ne. Doktorandi po ukonceni studia dostdvaji
tak nizké platy, Ze radéji odchazeji za praci jinam, smlouvy na dobu urcitou jiz byly zminény v
predchozich otazkach. Vychovavat si nékolik let doktoranda stoji nemalé Usili a Ti nejlepsi by
méli byt v co nevétsi mite udrzeni pravé na ptdé univerzity. Jednd se o zacarovany kruh, kdy se
neustale nékdo zaucuje a nasledné odchazi. Cilem by, dle mého nazoru, mélo byt udrzet pravé
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zaméstnance ve stfednim véku a ty nejlepsi doktorandy, ktefi pfinaseji nejvétsi know-how a jsou
schopni pruzné reagovat na rychle se ménici trh 21. stoleti. Jiz ted neodpovida nezanedbatelné
mnoZstvi vyuc¢ovanych predmétd na ZCU souc¢asnym trendlm trhu. Jednotny systém hodnoceni
pracovnik( vzhledem k riznorodosti préace je naprosto irelevantni. Aktudlni postaveni ZCU z
celosvétového pohledu netfeba zmifnovat. PoZzadavky na jednotlivé vedouci (vést lidi, psat
¢lanky, ziskavat projekty, ziskavat zakdzky + néktefi jesté vyucovat) vedou k myslence zaloZeni
vlastni firmy ¢i odchodu.

Platové ohodnoceni neni adekvatni.

Zasadné mé omezuje odepreni pfistupu k zadnimu vchodu budovy FST. FST je rozlehla budova a
pokud je hlavni vchod (kde se otevird navic pouze polovina dvefti) orientovan na opacné strang,
neZ se nachazi nova zastavka tramvaje, je to velmi nelogické. Odebrani pfistupu k zadnimu
traktu vse jen podtrhuje. Dale bych uvital rozsiteni parkovisté za timto sluzebnim vchodem.
Salaries are not objectively set at the faculty and, most importantly, the evaluation of
employees is very formal.

Nékdy mam pocit, Ze se sice vyjadfit k nékterym problémdm mohu, ale Ze na tom stejné
nezaleZi, vedeni prosadi sv(j nazor.

V dotazniku se nikdo nedotazoval, zda Vas vase prace napliiuje, dava vam smysl a délate ji radi.
Délejte to, co mate radi.

No need, everything was important in the questionnaire.
MomentdIné nevim ...
Ne, nic (11x)
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C Srovnani vystupu Setfeni 2018 a 2020

Dotaznikové Setfeni 2020 bylo modelovano dle Setreni, které probéhlo v roce 2018. S nékterymi malymi
Upravami byly pouZzity stejné otazky tak, aby bylo moZno provést srovnani vystup( a zjistit pripadny posun
v hodnoceni respondentl. V nasledujici kapitole jsou uvedeny a komentovany jen ty z otazek, u kterych
doslo k vyraznéjSimu posunu oproti vysledklim Setfeni pfed dvéma lety.

C.1 Charakteristika respondentd

Do aktualniho Setfeni se ve srovnani s minulym zapojilo o néco vice respondentll. Své odpovédi zaslalo
152 zaméstnancl FST, cozZ tvori 50,5 % zaméstnanc(. Do Setfeni v roce 2018 se zapojilo 135 respondentl
z cca 200 zaméstnancl, nicméné protoZe zprava z minulého Setfeni neuvadi presny pocet oslovenych
zaméstnanc(, nebylo mozZné Udaje o navratnosti porovnat. V sledovani charakteristik respondent(l se obé
Setfeni zabyvala vékem, pohlavim, pracovni pozici a typem pracovniho poméru. Ve vzorku respondentt
byl mirné vyssi podil respondentll Zenského pohlavi (o 6,9 %). Z hlediska véku se oproti pfedchozimu
Setfeni zapojilo méné respondentl ve vékové kategorii do 30 let (o 13 %). Tvofili 15 % respondentU oproti
28 % v minulém Setfeni.

C.2 Vyhodnoceni jednotlivych otazek

Ve vétSiné otazek doSlo k mirnému statisticky nevyznamnému zlepSeni hodnoceni v odpovédich
respondentd. Pouze v jedné otdzce doslo ke zhorseni hodnoceni. Vyraznéjsi zmény je mozné najit u
odpovédi na nasledujici otazky:

Ot. ¢. 2: Mate pocit, Ze je na Vasem pracovisti dostatecné transparentni a jasné hodnoceni pracovniho
vykonu?

Podil respondentd, ktefi odpovédéli Ano, se zvysil o 15,4 %. Podil respondentt odpovidajicich Ano tvofil
31,1 % oproti 15,7 % v minulém Setfeni. Celkové se kategorie Ano a SpiSe ano zvysila 0 13,2 %.

Ot. €. 7: Myslite si, Ze pozadavky na post/doktorandskou pozici, na niz jste se na ZCU hlasil(a), byly
adekvatné a férové stanoveny?

Podil respondent(, ktefi odpovédéli Ano, se zvysil 0 19,4 %. Podil respondentl odpovidajicich Ano tvofil
53,8 % oproti 34,4 % v minulém Setfeni. Celkové se kategorie Ano a SpiSe ano zvysila o 17,9 %.

Ot. €. 14: Myslite si, Ze vysledky Vaseho vyzkumu jsou dostate¢né prezentovany verejnosti?

Podil respondent(, ktefi odpovédéli Ano, se zvysil o 15,1 %. Podil respondentl odpovidajicich Ano tvofil
25 % oproti 9,9 % v minulém Setfeni. Celkové se kategorie Ano a SpiSe ano zvysila o 14,6 %.

Ot. ¢ 15: Mate pocit, Ze se na FST dostatecné podporuje mobilita do zahranicnich instituci?

Podil respondent(, ktefi odpovédéli Ano, se zvysil o 9 %. Podil respondentll odpovidajicich Ano tvofil
48,9 % oproti 39,3 % v minulém Setfeni. Celkové se kategorie Ano a SpiSe ano zvysila o 10,8 %.

Ot. &.16: Mate pocit, Ze pfi zajistovani vyuky studentli mate dostateéné moznosti (éasové, finanéni,
kapacitni), abyste zaroven mohl(a) vyvijet vyzkumnou ¢innost?

Podil respondent(, kteti odpovédéli Spise ano, se zvysil 0 13,5 %. Podil respondentd odpovidajicich Spise
ano tvofil 48,5 % oproti 35 % v minulém Setfeni. Celkové se kategorie Ano a SpiSe ano zvysila o 17,1 %.

Ot. ¢.17: Jak vnimate skutecnost, Ze mate smlouvu na dobu urcitou?
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V této otdzce jako v jediné doslo ke zhorseni hodnoceni stavu. Podil respondentd, ktefi odpovédéli, Ze jim
skutec¢nost, Ze maji smlouvu na dobu urcitou, vadi, se zvysil o 10 % z 37,9 % v minulém Setfeni na 47,9 %
v aktudlnim Setfeni.

D Zavér

Do dotaznikového Setfeni v ramci procesu interim hodnoceni k HR Award se zapojilo 152 respondent(.
26,3 % z nich bylo Zen, 70,4 % muzu a 3,3 % se hlasilo k alternativnimu pohlavi. 15,1 % respondent( bylo
mladsich neZ 30 let, 56,6 % bylo 31 az 50 let a 28,3 % bylo starsich 51 let. 13,8 % respondent( uvedlo jako
svoji pracovni pozici Administrativni pracovnik/THP, 14,5 % Doktorand, 2,6 % Postdoktorand, 36,2 %
Védecko-vyzkumny pracovnik, 30,3 % Akademicky pracovnik a 2,6 % respondentl uvedli, Ze jejich
pracovni pozice je jina. 44,7 % respondentll uvedlo, Ze ma smlouvu na dobu urcitou.

71 % respondentl citi, Ze ma nebo spiSe ma dostatecné moznosti ovliviiovat déni na pracovisti a v SirSim
institucionalnim kontextu. 73,5 % respondent ma nebo spise ma pocit, Ze hodnoceni pracovniho vykonu
na jejich pracovisti je dostate¢né transparentni a jasné. 14,5 % respondent( se setkalo na pracovisti
s diskriminaci. 84,9 % respondentl odpovédélo, Ze maji dostatecné moznosti stéZovat si na pripadné
neférové jedndni na pracovisti. Nejlépe obezndmeni jsou respondenti s pfedpisy a normami tykajicimi se
Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s Etickym kodexem. Tyto predpisy, jsou pro respondenty také
nejlépe dostupné.

Vsichni respondenti kromé jednoho hodnotili stanoveni poZzadavki na post/doktorandskou pozici, na niz
se hlasili, jako adekvatni a férové a pozadavky vypsané a pozadované pfi vybérovém fizeni na ZCU stejné
tak i jeho samotny pribéh, jako dostatecné jasny a férovy.

89,9 % respondentl hodnoti svoji vyzkumnou ¢innost na ZCU jako dostate¢né nebo spide dostateéné
svobodnou. 81,6 % respondentd souhlasi s tim, Ze etické normy vyzkumu a pfislusné etické kodexy jsou
pro praci pfinosné nebo spiSe pfinosné. 82,4 % respondentl uvedlo, Ze v FST se nevyskytuje problém
souvisejici s etikou vyzkumu a publikovanim vysledkd. 81,6 % respondentll vnima, Ze na FST je vyvijena
dostatecna nebo spiSe dostatecnd aktivita pro uplatiovani védeckych vystupl v praxi. VétSina
respondentl (76,6 %) si mysli, Ze vysledky vyzkumu jsou dostatecné anebo spiSe dostatecné prezentovany
verejnosti. 97,8 % respondentl si mysli, Ze FST dostatecné nebo spiSe dostatecné podporuje mobilitu do
zahranicnich instituci. 30 % respondentll hodnoti moZnosti pro rozvijeni vyzkumné ¢innosti zaroven pfi
zajistovani vyuky jako nedostateéné nebo spiSe nedostatecné.

47,9 % respondent(l ztéch, ktefi maji smlouvu na dobu uréitou, jsou stim nespokojeni. 88,9 %
respondentl vnima pracovni podminky jako adekvatni nebo spiSe adekvatni. 94 % respondentl mysli, Ze
jejich pracovni podminky umoznuji nebo spise umoznuji sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Mezi nejvice vyuzivané zaméstnanecké vyhody ZCU patii pruzna pracovni doba, piispévek na stravovani,
a moznost home office. Nejméné vyuzivanymi jsou MoZnost rekreace na zamku v Nectinech a MoZnost
pozadat o socidlni prispévek v pfipadé tizivé socidlni, Zivotni nebo financni situace. Mezi nejcastéji
uvadéné chybéjici benefity patfi Penzijni pripojisténi, Celoroéné oteviena prodejna v kampusu ZC€U a Sick
days.

Pti hodnoceni rozdilli mezi zjisténimi dotaznikovych Setfeni v roce 2018 a 2020 doslo ve vétsiné otazek
k mirnému statisticky nevyznamnému zlepseni v odpovédich respondent(l. Jen v jedné otdzce doslo ke
zhorseni hodnoceni, a to v otdzce, jak respondenti vnimaji skutecnost, Ze maji smlouvu na dobu urcitou
(Ot. €. 17). V péti otazkach doslo k vyrazné lepsimu hodnoceni v aktualnim Setfeni nezZ v Setfeni v roce
2018. Tento posun byl u otazek tykajicich se transparentnosti hodnoceni pracovniho vykonu (Ot ¢. 2),
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adekvatnosti pozadavk( na post/doktorandskou pozici (Ot. ¢. 7), prezentace vysledkd vyzkumu vefejnosti
(Ot. ¢. 14), podpory mobility do zahranicnich instituci (Ot. ¢ 15) a dostatec¢nych moznosti pro vyzkumnou
¢innost pfi soucasném zajistovani vyuky studentd (Ot. ¢.16).
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